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Oano de 2012 chega ao
/m de forma positiva

para os metalúrgicos suza-
nenses. A análise é do pre-
sidente Pedro Benites:“Che-
gamos a 21 anos de funda-
ção do Sindicato, com cres-

cimento contínuo, publicamos uma revista co-
memorativa que mostra as nossas conquistas
e tivemos uma Campanha Salarial vitoriosa,
com resultados positivos para os trabalhado-
res”, explicou Benites. Para 2013, o presidente
lembra que o trabalho vai continuar, e a meta
da Diretoria é avançar ainda mais, sempre em
defesa dos metalúrgicos: “Este é o nosso ob-
jetivo e não abriremos mão dele nunca”.

A Komatsu (foto) foi a campeã do
3o Torneio de Society promovido pelo
Sindicato. A Acústica Dan, segunda
colocada, e a DiAl ‘A’, terceiro lugar,
também receberam troféus, assim
como o artilheiro da competição e
o goleiromenos vazado. PÁGINA 3

MR066909/2012 Mitutoyo

MR067090/2012 Komatsu

MR067391/2012 Comercial Spumeca
MR067391/2012 Takeshi Tanabe
MR067391/2012 Uliana
MR067391/2012 Metalúrgica Rocha
MR067391/2012 Pioneira

MR067805/2012 Maria de F. Mazzini
MR067805/2012 WCR
MR067805/2012 Obadias
MR067805/2012 Gouveia Usinagens
MR067805/2012 Regina
MR067805/2012 Lumifer

MR067820/2012 Metalúrgica Rocha

MR068212/2012 Constru HM

MR068287/2012 Gimi
MR068287/2012 EDDF
MR068287/2012 Cald Tec
MR068287/2012 Óxidos Suzano

MR068389/2012 Usinagem Barreto
MR068389/2012 Condufire

MR068430/2012 Pluton
MR068430/2012 New Line
MR068430/2012 First Light
MR068430/2012 By Light
MR068430/2012 Tessin
MR068430/2012 Jupitrans
MR068430/2012 American Fuse

MR068674/2012 L-3 Caldeiraria
MR068674/2012 Agra

MR068674/2012 Log Equipamentos
MR068674/2012 Anod Sonho
MR068674/2012 João Ribeiro Costa
MR068674/2012 Willian Souza
MR068874/2012 Miranda

MR068878/2012 CBD

MR071583/2012 Rodiline
MR071583/2012 Max Rodi

MR071763/2012 Target Blindagem
MR071763/2012 Suzan Toldos

MR072745/2012 Antonio Castro
MR072745/2012 A. P. Manutenção
MR072745/2012 Hiroshi Katsuyama

MR071273/2012 BSPC

MR069081/2012 Niken
MR069081/2012 Gimenez
MR069081/2012 Transf. Santiago
MR069081/2012 Posto de Molas
MR069081/2012 STH

MR069551/2012 Edson Carlos de Miranda
MR069551/2012 Elétrica Mecânica
MR069551/2012 Mec Melo
MR069551/2012 MGS
MR069551/2012 Instel
MR069551/2012 Paulo Kiura
MR069551/2012 Mecanix
MR069551/2012 Repressu
MR069551/2012 Suely Moraes do Carmo

MR069553/2012 Eletro Motores
MR069553/2012 Ind. Troféus Master
MR069553/2012 Maria Ap. Claro

MR069553/2012 3-D O Projetos

MR069603/2012 Milton M. Suzano
MR069603/2012 Milton M. Junior
MR069603/2012 Evandro Escapamentos
MR069603/2012 Siqueirinha
MR069603/2012 Roma Auto Center

MR070577/2012 Telas Suzano

MR070685/2012 JL Elétrica
MR070685/2012 Mecânica Primavera
MR070685/2012 Sandro dos Santos
MR070685/2012 Dilton

MR070857/2012 Tjoang Tjwang Tjhing

MR070871/2012 Steel Plastik
MR070871/2012 Suzan Automatic
MR070871/2012 Masuda Eletro
MR070871/2012 Retífica Pedro Vilkas
MR070871/2012 Alumínio Itapety
MR070871/2012 Vagner de Lemos
MR070871/2012 Pró-ativa

MR070892/2012 Marcelo Andrez
MR070892/2012 Auto Elétrica Liberdade

MR070903/2012 Brasmachin

MR070941/2012 Difil

MR071214/2012 Alumi Nipo
MR071214/2012 Irmãos Toku
MR071214/2012 S.N. Kaneko

MR071377/2012 MHM Radiadores
MR071377/2012 MHMOficina

Se a empresa onde você trabalha não consta neste quadro, é porque ela segue o Acordo Estadual. Para se informar sobre o Acordo Estadual,
ligue ou compareça ao Sindicato, lembrando que o reajuste de 8% conquistado na Campanha Salarial de 2012 vale para todos os acordos

EMPRESAS PARTICIPANTES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO REGIONALIZADO – VIGÊNCIA 2012/2013

‘2012 foimarcadopor vitórias e
queremosmaisnoanoquevem’
Presidente Pedro Benites faz análise positiva do ano, quemarcou 21o aniversário de fundação do Sindicato>>

EquipeseatletasEquipeseatletas
recebemprêmiosrecebemprêmios
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Eventodebate segurança
noambientede trabalho
Palestra dada por especialista emuniversidade deMogimostrou importância das notiAcações de acidentes>>

Um grupo de diretores do
Sindicato dos Metalúrgi-

cos de Suzano prestigiou, no
dia 26 de novembro, a OScina
“Sistema de Informação deAgra-
vos de Noti#cação: Por Que No-
ti#car?”, realizada na Universi-
dadedeBrazCubas.Oevento foi
promovido em parceria pela
Prefeitura de Guarulhos e o Mi-
nistério da Saúde e contou com
a presença de diversos proSs-
sionais ligados à área de segu-
rança do trabalho.

“Comodirigentes sindicais,te-
mosquenos aprimorar de forma
contínua, aprendendo mais e
requaliScando nossos conheci-
mentos para oferecer um apoio
cada vez melhor aos trabalha-
dores”, aSrmaopresidentePedro
Benites,que esteve no seminário
ao lado dos diretores Machado, PALESTRA:Médico José Carlos do Carmo falou sobre importância do registro de notiScações

SINDICATO: Diretores e advogado assistirampalestra

Cerca de 700 mil casos de aci-
dentes de trabalho são registra-

dos emmédia noBrasil todos os anos,
sem contar os casos não notiScados
oScialmente,segundo oMinistério da
Previdência.O País gasta cerca de R$
70 bilhões no atendimento aos aci-
dentes anualmente.

Entre as causas das ocorrências es-
tãomaquinário velho e desprotegido,
tecnologia ultrapassada, mobiliário
inadequado, ritmo acelerado de pro-
dução, assédio moral, cobrança exa-
gerada e desrespeito a diversos direi-
tos básicos dos trabalhadores.

Os acidentesmais frequentes sãoos
que causam fraturas,luxações,ampu-
tações e outros tipos de ferimentos.
Muitos causamamorte do trabalhador.
A atualização tecnológica constante
nas fábricas e a adoçãodemedidas eS-

cazes de segurança são fundamentais
para evitar grande parte deles.Na se-
quência, aparecemos casos de lesões
por esforço repetitivo e Distúrbios Os-
teomusculares Relacionados ao Tra-
balho (LER/Dort),que incluem dores

nas costas. A prevenção se dá por cor-
reções posturais, adequação do mo-
biliário e dos instrumentos e dosagem
da carga de trabalho. Em terceiro lu-
gar, aparecem os transtornosmentais
e comportamentais, como episódios
depressivos,estresse e ansiedade.

NOTIFICAÇÃO- Todos os acidentes de
trabalho devem ser notiScados, pois,
com isso,é possível chegar aos tipos de
ocorrência mais comuns conforme a
proSssão. Por isso, sempre que o tra-
balhador veriScar uma situação do
tipo, ou mesmo perceber problemas
no corpo decorrentes demovimentos
repetitivos,deve procurar o setor de Se-
gurança do Trabalho da empresa ou
aindao Sindicato,pois estamos sempre
de portas abertas para dar o encami-
nhamento correto a estes casos.

País registramédiade700mil acidentesporano Fator Acidentário é
umadas ações para
melhorar situação

Sérgio,Valdevino e do advogado do Sindicato,
Luís Henrique Rós Nunes.

O médico e auditor Sscal da Superinten-
dência Regional doTrabalhode SãoPaulo, José
Carlos do Carmo, o Kal, falou sobre a impor-
tância das notiScações, passou dados técnicos
atualizados e tirou dúvidas dopúblico presente.
De acordo com ele,as notiScações de aciden-
tes contribuemdecisivamenteparao registrodos
casos e sua análise,o que resulta emações pre-
ventivas a curto e médio prazos.

Apesar dos dados preocupantes
sobre acidentes de trabalho,

existem ações concretas colocadas
em prática para melhorar o quadro.A
aplicação do FatorAcidentário de Pre-
venção (FAP),a partir de 2010,obrigou
as empresas a pagaremmais impostos
sobre a folha de pagamento conforme
o índice de acidentes de trabalho.Es-
ses recursos servempara Snanciar o Se-
guroAcidente de Trabalho (SAT) e cus-
tear aposentadorias decorrentes de
acidentes. Além disso,uma nova Polí-
tica Nacional de Segurança e Saúde no
Trabalho foi criada em 2011.Antes fo-
cada em reabilitação e no tratamento,
agora ela visa à prevenção,com ações
combinadas de três ministérios:Previ-
dência, Trabalho e Saúde.
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Coluna do

XXEERREETTAA
Trabalhador poderá
receber vale-cultura
A Câmara dos Deputados apro-

vou o projeto que cria o vale-cultu-
ra, no valor de R$ 50 mensais, para
os trabalhadores regidos pela Con-
solidação das Leis do Trabalho
(CLT).  Terá direito ao benefício o tra-
balhador que receba até cinco sa-
lários mínimos.  Na prática, o vale-
cultura será fornecido pelas em-
presas preferencialmente em meio
magnético.  Se forem atendidos to-
dos os empregados que ganham até
cinco mínimos, os trabalhadores
com renda superior também po-
derão contar com o benefício. 

Regra deSnirá índice
segundo faixa salarial
Um regulamento deSnirá o per-

centual de desconto que poderá ser
feito dos salários maiores que cinco
mínimos, que variará de 20% a 90%
do valor do vale. O desconto é se-
melhante ao que ocorre com o
vale-transporte.  No caso de quem re-
cebe até cinco salários, o desconto
será de 10% do vale, no máximo.

Peças de teatro, shows
musicais e livrarias
O vale poderá ser usado para

acessar serviços e produtos culturais
como peças de teatro, shows musi-
cais, livrarias, museus, entre outros.
O projeto aprovado pela Câmara ex-
cluiu estagiários e dependentes dos
empregados como possíveis bene-
Sciários do Programa de Cultura do
Trabalhador, que será gerido pelo Mi-
nistério da Cultura.

Empresas poderão 
fazer dedução do IR
As empresas que concederem o

vale-cultura Scarão autorizadas a de-
duzir seu valor do Imposto de Ren-
da da Pessoa Jurídica tributada
com base no lucro real, limitado a
1% do imposto devido.  Vale lembrar,
porém, que a proposta está trami-
tando e ainda precisa ser votada e
aprovada pelo Senado, além de
sancionada pela presidente Dilma
Rousseff, para entrar em vigor.  

AKomatsu foi a grande campeã do
3oTorneio de Futebol Society do

Sindicato. Na grande Snal, o time ven-
ceu a Acústica Dan por 5 a 2.  Já na dis-
puta da terceira colocação, a DiSl “A”  ba-
teu a EDDF por 8 a 5.

O tesoureiro Valdevino entregou o
troféu ao time da Komatsu, enquanto os
diretores Romildo, Vadinei e Eli Szeram
a entrega das plaquetas aos jogadores.
Já a Acústica Dan recebeu o troféu do
vice-presidente Milton, com Sérgio e Eli
entregando as plaquetas. Por Sm, o
companheiro Adilson entregou o troféu
para a DiSl “A”, com Terra e Valdinei pre-
miando os jogadores com as plaquetas.

A novidade deste ano foi a entrega
de plaquetas, ao invés de medalhas. A
premiação ocorreu em clima de muita
amizade e descontração no Sítio.

Além das equipes que conquistaram
as três primeiras colocações, a Diretoria
também premiou o goleiro menos va-
zado da competição, o companheiro
Laércio Barbosa (Komatsu), que rece-
beu o troféu do diretor Tarcísio.  Já o ar-
tilheiro Andrei de Carvalho (DiSl  ‘A’) re-
cebeu a premiação do diretor Romildo.

Diretoria faz premiação
para equipes e atletas

Komatsu sagrou-se campeã, com Acústica Dan em segundo. DiAl ‘A’ foi a terceira>>

TORNEIO DE FUTEBOL SOCIETY

CAMPEÃ: Jogadores da Komatsu levantam o troféu de campeões, com alegria e muita festa

VICE: Acústica Dan também fez bonito no torneio e faturou troféu

GOLEIRO: Laércio Barbosa recebeu prêmio ARTILHEIRO: Andrei mostrou seu faro de gol

3O LUGAR: DiSl “A” venceu a EDDF por 8 a 5 e levou troféu para casa

Artilheiro e goleiro
menos vazado
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Companheiro da Sato recebe o
prêmio de Metalúrgico do Ano
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Hamilton José da Silva representou a categoria na homenagem aos ProAssionais do Ano feita pela Câmara>>

Ocompanheiro Hamilton José da Silva, conhe-
cido por todos como Docinho, recebeu o prê-

mio de Metalúrgico do Ano da Câmara de Suzano,
em solenidade realizada no dia 7 de dezembro, na sede
do Legislativo. Familiares, amigos e diretores do Sin-
dicato dos Metalúrgicos compareceram ao evento e
prestigiaram Docinho, que Scou visivelmente emo-
cionado com a homenagem.

“Gosto muito de trabalhar nessa área e sou feliz com
o que eu faço. Muito obrigado a todos que vieram aqui
neste dia”, aSrmou Docinho, logo após receber a ho-
menagem. Funcionário da Sato, ele tem 54 anos, mora
no Jardim Dona Benta e é sócio do Sindicato há 15
anos. De acordo com Docinho,  o ambiente é excelente:
“Gosto muito do Pedro e de todos os diretores.  É como
se fosse uma família”, diz.

Diretores do Sindicato compareceram à Câmara,
além de dois colegas de Docinho (Ortiz e José Luiz),
que trabalham com ele na Sato.  Segundo o homenageado, a proSssão de meta-
lúrgico é gratiScante.  “Trabalhei em outras fábricas e sempre Sz amizades com
todos os colegas”, aSrma Docinho.  Ele lembra que o Sindicato é atuante e reco-
menda a todos se sindicalizarem:  “A estrutura é ótima, tem diversas vantagens e
eles estão sempre ao lado do trabalhador”, diz.  Também foi homenageado no even-
to como Industriário do Ano o metalúrgico José A. das Chagas, da Komatsu.

A Diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos
de Suzano deseja a todos um Natal repleto
de paz, saúde e felicidade, e que o exemplo
de Jesus Cristo nos acompanhe ao longo de

todo o Ano Novo que se aproxima.

Como acontece todos os anos, o Sindicato dos Me-
talúrgicos de Suzano terá férias coletivas duran-
te o período das comemorações do Natal e do Ano
Novo.  

A Diretoria informa que não haverá expedien-
te entre os dias 24 de dezembro e 6 de janeiro de
2013. O atendimento aos trabalhadores voltará ao
normal no dia 7 de janeiro.

Além disso, no dia 21 de dezembro, sexta-feira,
o expediente do Sindicato será reduzido, com
funcionamento das 8h às 17h. 

Já o Sítio estará fechado nos dias 24, 25 e 31 de
dezembro, além do dia 1o de janeiro de 2013.

Sindicato terá férias coletivas
durante as festas de Sm de ano

METALÚRGICO DO ANO:
Companheiro Docinho
mostra a homenagem

(acima) e recebe o apoio
dos diretores e colegas 
de trabalho da Sato que

foram à Câmara prestigiar
o evento (foto ao lado)
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